
求 人 票 

事業所 

 

 

 
 

事業所情報 

従業員数 事業所       人 

就業場所      人 

（うち女性     人） 

事業内容  

 

 

 

募集条件 

職種  

 

仕事内容  

 

 募集人数      人 

就業場所 〒 

 

受動喫煙対策あり

（            ） 

マイカー通勤 可・不可（駐車場 あり・なし） 

転勤の可能性 あり・なし 

加入保険 雇用・労災・健康・厚生・共済 

その他（      ） 

雇用期間

の定め 

 

なし・あり 

雇用開始日 令和  年  月  日 

雇用終了日 令和  年  月  日 

契約更新 あり・なし 

雇用形態 正職員・常勤（正職員以外）・非常勤 

正職員登用 あり・なし 

試用期間 試用期間 なし・あり（   日・ヶ月） 

賃金（同一条件・      円） 

資格要件 

必要な 

経験等 

普通自動車免許（要・否） 

 

 

学歴 不問・（    ）卒業以上 

年齢 制限 なし・あり（  歳～  歳まで） 

年齢制限該当理由 

（                 ） 

募集等 

備考 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※面接の際には労働条件の詳細について相互に確認願います。 

登録日 令和  年  月  日 

事業所番号  

求人票番号  

掲載終了日 令和  年  月  日 

（フリガナ） 

事業所名称 

                             

                      

 

所在地 〒 

 

求人職種が複数ある場合 

それぞれの求人票を作成してください。 

就業場所が複数ある場合 

それぞれの求人票を 

作成してください。 

有無を必ず 

記載してください。 

1 日 8 時間

で週 5 日勤

務は 

「常勤」 

それに満た

なければ

「非常勤」 

記入しきれなかった求人内容などを 

ご自由に記載してください。 



 

賃金・手当 

賃金 月給 ・ 日給 ・ 時給 ・ 歩合 

月額（または時間額）a+b+c        円 ～        円 

a 基本給         円 ～        円 

b 定期的に支払われる手当 

           手当 

           手当 

           手当 

 

        円 ～        円 

        円 ～        円 

        円 ～        円 

c 固定残業代 なし・あり（      円 ～       円） 

その他手当特記事項  

 

通勤手当 全額・実費（上限あり      円まで） 昇格 なし・あり（前年度実績） 

賃金締切日 毎月   日 賃金支払い日 毎月   日 

賞与 なし・あり（前年度実績）年   回   月分（       円 ～       円） 

賃金等備考  

 

 

労働時間 

就業時間 （１）  時  分 ～   時  分 

（２）  時  分 ～   時  分 

（３）  時  分 ～   時  分 

または  時  分 ～   時  分 

の間の   時間 

交代制 あり・なし 

時間外労働時間 時間外労働 なし・あり月平均    時間 休憩時間 なし・あり（     分） 

休日等 土・日・祝・他（   ）・シフト／週休二日制（毎週・隔週／月   回）・なし 

6 ヶ月経過後の年次休暇日数       日・なし 年間休日数       日 

退職金制度 なし・あり（勤続   年） 就業規則 あり・なし 週予定 

労働日数 

 

週     日 定年制 なし・あり（一律   歳） 再雇用制 あり・なし 

労働時間等備考  

 

 

応募・選考 

選考方法 書類選考・面接・筆記試験・適性試験・その他（          ） 

募集期間 随時・（  月  日） 結果通知 即決・   日後 通知方法 電話・郵送・その他（   ） 

選考場所 〒 

 

応募書類 紹介状・履歴書・職務経歴書・印鑑・その他（       ）事前送付・連絡：なし・あり 

担当者 課係名  役職名  氏名  

連絡先 TEL  FAX  

応募・選考 

備考 

 

 

 

社会福祉法人 帯広市社会福祉協議会 母子家庭等就業・自立支援センター 無料職業紹介所 

     TEL 0155-20-7751 ／ FAX 0155-20-7752 E メール boshi@obihiro-shakyo.jp  

パートの場合は 

時給を記入して

ください。 


